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Activo Humano S.A.S., es una empresa de servicio temporal que satisface necesidades de 

personal en todas las áreas y sectores económicos a nivel nacional, para la cual es 

importante la protección y promoción de la seguridad y salud de sus trabajadores (directos, 

temporales, contratistas y visitantes), velar por la calidad, compromiso ambiental y 

establece dentro de sus prioridades  prevención de accidentes de trabajo, enfermedades 

laborales, daños a la propiedad, y uso racional de los recursos naturales; así como contribuir 

al bienestar físico y mental de sus trabajadores en su sitio de trabajo con apoyo del SG-SST 

de cada cliente. 

 

Los programas desarrollados en ACTIVO HUMANO S.A.S estarán orientados al fomento de 
una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervención de las condiciones de trabajo, 
la identificación de peligros y amenazas, evaluación y valoración de los riesgos, que puedan 
causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparación 
ante emergencias. 
 
Con este fin, la gerencia se compromete a asignar los recursos humanos, físicos, técnicos y 

económicos necesarios promover un entorno de trabajo seguro y saludable, así mismo para 

un adecuado desarrollo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y 

consecuente a esta gestión se tendrán en cuenta los siguientes objetivos: 

• Identificar los peligros y valorar los riesgos, así como establecer los respectivos controles. 

• Promover el desarrollo de capacitaciones y participación de todos los trabajadores. 

• Gestionar y establecer programas orientados al control de los riesgos de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

• Cumplir con los requisitos legales y normativos aplicables a la organización en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.  

• Realizar una medición permanente de los resultados propios del SG-SST con el fin de 

verificar el cumplimiento de los objetivos y propender por el mejoramiento continuo de 

este Sistema. 
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La presente política debe ser difundida y publicada a todos los niveles de la organización y 

demás partes interesadas y a su vez todo el personal acatará y dará cumplimiento a las 

directrices penales sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 

 

_____________________________ 

Carlos Andrés Vaca Rodríguez 

Representante Legal  

Actualización enero 2025 
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