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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICACION: ACTIVO HUMANO S.A.S.
NIT 900367236-1

ARL SURA

Ciudad: Bogota D.C
Departamento: Cundinamarca
Direccion: CRA 492 #91-68
Teléfono: (1)6272672

Sucursales: N/A

Clase de riesgo: LA, IV, Vv

Cddigo actividad (dec. 768/ 2022) 7820

ACTIVIDAD ECONOMICA: Empresas dedicadas a la obtencién y suministro de personal
incluye solamente las empresas temporales de suministro de personal temporal o de
empleos temporales y los conductores de autos.

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS

ARTICULO 1. ACTIVO HUMANO se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguran una adecuada y
oportuna prevencidn de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
conformidad con la legislacidon vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y demas
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. ACTIVO HUMANO se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST, asi como
el Comité de Comité de Convivencia Laboral de conformidad con la normativa vigente y las
gue se expidan sobre la materia.

ARTICULO 3. ACTIVO HUMANO se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité de Comité de Convivencia Laboral, de conformidad con lo
establecido Ley 1010 de 2006, por la Resolucién 652 de 2012, la Resolucién 1356 de 2012,
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el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 y demas normas que con tal fin se

establezcan.

ARTICULO 3. ACTIVO HUMANO se compromete a designar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, que consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacidn, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312
de 2019, que contempla como minimo, los siguientes aspectos:

Recursos

Verificaciéon

Noubkwbhe

Gestion Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion de la Salud

Gestidn de Peligros y Riesgos

Gestion de Amenazas

Mejoramiento

ARTICULO 4 Los riesgos existentes en ACTIVO HUMANO, estan constituidos principalmente

por:

Bioldgico

Exposicion a agentes (Hongos, Virus, Bacterias, picaduras mordeduras,
fluidos y excrementos) que puedan generar afectaciones, contacto con
personas contagiadas, entre otros factores.

Fisico

Radiaciones no ionizantes (generados por luminarias tipo LED y pantallas
de computador).

Exceso o deficiencia de iluminacién.

Exposicion a Ruido y vibraciones para personal en misién en las plantas de
produccién.

Quimico

Uso de sustancias quimicas para aseo de puesto de trabajo.

Elementos quimicos para el cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
Polvos organicos e inorganicos, gases y vapores para personal en mision
en plantas de produccién.
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Condiciones de la tarea: Altos ritmos de trabajo, derivados de la
Psicosocial organizacién de trabajo y en la toma de decisiones.
Caracteristicas de la organizacién: Comunicacién, organizacion del
trabajo, trabajo en equipo, canales de comunicacién.
Posicion sedente en tiempos de exposicién considerables. Movimientos
Biomecanico repetitivos por la digitacién para la elaboracién de documentos, uso de
mouse, uso de grapadoras y /o perforadoras durante la jornada laboral.
Esfuerzo, movimiento repetitivo y manipulacion de cargas para personal
en misién en plantas de produccién.
Mecdnico: Heridas por uso de elementos u objetos utilizados en la oficina,
manipulacidon de maquinas y herramientas manuales, personal en mision
Condiciones de | en plantas de produccion
seguridad Eléctrico: Baja tensidn, presencia de cableado eléctrico de las video-
terminales sueltas, puntos de red y eléctricos, instalaciones recargadas.
Locativo:
*Caidas y/o golpes: por objetos (papeleras, cables eléctricos, telefénicos,
de red, u objetos colgados, deterioro de mobiliario, cajoneras, vy sillas) o
desniveles existentes en las instalaciones del centro de trabajo o por
desplazamientos externos, parqueaderos, ascensor o descenso por
escaleras.
*Condiciones de orden y aseo en las areas de trabajo.
*Dafos ocasionados por tuberias, red eléctrica entre otras.
Trabajos en alturas y espacios confinados: Personal en misién
Riesgo publico: Robos, atracos, asaltos
Accidentes de transito: Colaboradores en misidn con cargo o rol de
conductor
Tecnoldgico: Incendio por existencia de material combustible.
Sismo
Terremoto
) Vendaval
Fendmenos
Derrumbe
naturales
Inundacion
Precipitaciones (Lluvias, granizadas, heladas)
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PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo en enfermedad laboral, ACTIVO HUMANO ejerce su
control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo
estipulado en el sistema de seguridad y salud en el trabajo de ACTIVO HUMANO, el cual se
da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. ACTIVO HUMANO vy sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de seguridad
y salud en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. ACTIVO HUMANO ha implantado un proceso de induccién del trabajador a las
actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles
de las oficinas de trabajo, cuyos contenidos se deben dar a conocer a todos los trabajadores
en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigor a partir de la aprobacion de la gerencia
de ACTIVO HUMANO vy durante el tiempo que la empresa se conserve, sin cambios
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como
actividad econémica, métodos de trabajo, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que limiten su
vigencia.

Carlos Andrés Vaca Rodriguez
Representante Legal
Enero 2025
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DEL CAMBIO
01 Creacion del documento | Coordinador SST Gerencia 19 mayo 2014
Nueva Codificacion y Coordinador SST
02 actualizacion de Gerencia 19 febrero 2018
legislacién
Nueva Codificacién y Coordinador SST
03 actualizacion de Gerencia 16 febrero 2023
legislacién
Actualizacién del Coordinador SST )
04 Gerencia 20 mayo 2024
documento
Actualizacién del Coordinador SST )
05 Gerencia 20 enero 2025

documento




