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ACTIVO HUMANO SAS, previene toda conducta o modalidad de acoso laboral y promueve
un entorno de trabajo saludable, donde prima la dignidad de nuestros trabajadores e
integra actividades tendientes a generar y garantizar una sana convivencia. Por ello cuenta
con el Comité de Convivencia Laboral como mecanismo facilitador, creando canales de
comunicacidon adecuados para basarse en las acciones encaminadas a erradicar el acoso

laboral y mejorar el clima organizacional.

Con el propdsito de asegurar que todos los colaboradores de la organizacion tengan un
entorno de trabajo donde prevalezca el respeto, se rechaza el acoso laboral en todas sus
modalidades, la violencia basada en género contra las mujeres y personas LGBTIQ+ en el

ambito laboral sin primar quien sea la victima o el ofensor ni cual sea su rango jerarquico.

En aras de la prevencion ACTIVO HUMANO SAS se compromete a disponer de los recursos
necesarios para las actividades de sensibilizacidn y capacitacién en temas que fortalezcan
el relacionamiento tales como el manejo de conflictos, comunicacién y relaciones
interpersonales, dando cumplimiento a la Resolucién 2646 de 2008, la Ley 1010 de 2006, la
Circular 026 de 2023 y la ley 2365 de 2024.

Esta politica aplica para todos los trabajadores de ACTIVO HUMANO SAS, sin diferenciar
rango jerarquico. Cualquier persona involucrada sera sujeta a investigacién teniendo en
cuenta la normatividad vigente y reglamento de trabajo.

Carlos Andrés Vaca Rodriguez
Representante Legal
Enero 2025
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